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Vadovaudamasis Individualiy mokymosi paskyry sistemoje skelbiamy neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy kokybés uztikrinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugséjo 18 d.
jsakymo Nr. V-1218 (aktuali redakcija 2025 m. spalio 29 d. Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymas Nr. V-1118), 22 punktu,

pakeicCiu Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktorius 2024
m. liepos 9 d. jsakymu Nr. V1-147 ,Deél Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos tvarkos apraso tvirtinimo“ patvirtintg Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos tvarkos aprasg ir jj iSdéstau nauja redakcija (pridedama, 14 lapy).
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PATVIRTINTA
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus
<registravimoDatallga> jsakymu Nr. <registravimoNr>

INDIVIDUALIY MOKYMOSI PASKYRY SISTEMOJE SKELBIAMY NEFORMALIOJO
SUAUGUSIYJY SVIETIMO IR TESTINIO MOKYMOSI PROGRAMUY |GYVENDINIMO
STEBESENOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Individualiy mokymosi paskyry (toliau — IMP) sistemoje skelbiamy neformaliojo profesinio
mokymo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy (toliau — mokymosi programos) jgyvendinimo
stebésenos tvarkos aprasas (toliau — Stebésenos aprasas) nustato mokymo vykdymo stebésenos
jgyvendinant ir jgyvendinus mokymus tikslg, uzdavinius, vykdymo badus, stebésenos procesa,
atsakingy darbuotojy teises ir pareigas.

2. Stebésenos apraSas parengtas vadovaujantis Individualiy mokymosi paskyry sistemos
modelio apra$u, patvirtintu 2023 m. balandzZio 27 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu Nr. V-599 (toliau — Modelio apra$as), Individualiy mokymosi paskyry sistemos
Administravimo ir asmeny, siekianciy tobulinti kompetencijas ir (arba) jy jgyti per Sig sistemg
finansavimo bei konkurso gauti finansavimg, skiriamg dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programose, organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. lapkriio 29 d. jsakymu Nr. V-1515 (aktuali redakcija
2025 m. spalio 29 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas Nr. V-1104)
(toliau — Administravimo tvarkos apra$as), Individualiy mokymosi paskyry sistemoje skelbiamy
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy kokybés uZtikrinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu 2023 m. rugséjo 18 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr.
V-1218 (aktuali redakcija 2025 m. spalio 29 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymas Nr. V-1118) (toliau — Kokybés apra$as).

3. IMP sistemoje skelbiamy mokymosi programy jgyvendinimo stebésena (toliau — Stebésena)
siekiama analizuoti ir vertinti mokymosi programy, esanciy IMP sistemoje, vykdymo atitiktj mokymaosi
programos turiniui, mokymosi programos grupés(-iy) tvarkarastyje ir mokymosi programos grupei
nurodytai informacijai, teikti metodine ir informacine Svietimo pagalbg mokymosi programos teikéjui
(toliau — teikéjas), kaupti ir sisteminti informacijg apie mokymosi programy kokybés stebéseng IMP
sistemoje.

_ Il SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMO UZDAVINIAI IR VYKDYMO ETAPAI

4. Stebésenos vykdymo uzdaviniai:
4.1. vykdyti mokymosi programy jgyvendinimo stebéseng;
4 .2. vertinti stebésenos rezultatus;
4.3. stabdyti mokymosi programy skelbimg IMP sistemoje vadovaujantis Kokybés apraso 29
punktu;
4.4. teikti metodine pagalbg mokymo programy teikéjams mokymosi programos jgyvendinimo
klausimais.
5. Stebésena apima 2 etapus:
5.1. atliekant jgyvendinamy mokymosi programy stebéseng, kuri vykdoma:

5.1.1. automatizuotos ir atsitiktinés atrankos bidu, kai IMP sistemoje vieng kartg per ménes;j
automatiskai IMP sistemos priemonémis atrenkamos ne maziau kaip 10 procenty vykdomy mokymosi
programy, i$ kuriy atrenkama po 50 procenty jy vykdomy grupiy, bet ne maziau kaip po 1 grupe, ir
sudarant stebésenai atrinkty Mokymosi programy ir jy grupiy sarasg. Automatizuotos ir atsitiktinés
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atrankos budu IMP vykdomos planinés stebésenos atrankos algoritmo sudarymo principai skelbiami
vieSai Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — Centras) svetainéje;

5.1.2.gavus informacijg ar kilus jtarimy dél galimy mokymosi programos vykdymo pazeidimy
(pavyzdziui, dél mokymosi programos grupiy vykdymo grafiko, mokymosi programg vykdancio
asmens pasikartojimo keliose mokymosi programos grupése, kuriy tvarkarastis sutampa, teikéjui IMP
sistemoje nurodzius, kad prie kontaktiniu badu vykstanciy mokymy galima prisijungti nuotoliniu badu,
ar kity);

5.2. vykdant stebéseng jgyvendinus mokymosi programos grupe(-es), kuri atliekama, kai:

5.2.1.mokymosi programos grupés dalyviy bendras mokymosi programos vertinimo baly
vidurkis yra lygus ar mazesnis nei 65 procentai visy galimy surinkti baly;

5.2.2.mokymosi programos grupe baigé maziau nei 50 procenty dalyviy;

5.2.3.mokymosi programa grupéje nejvykdyta visa tvarkarastyje nurodyta apimtimi
(i8déstytos ne visos mokymosi programoje numatytos akademinés valandos).

] Il SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS

6. Mokymosi programy vykdymo kokybé vertinama proceso stebésenos bidu. Stebéseng
atlieka Centro direktoriaus jsakymu patvirtinti atsakingi asmenys (toliau — Stebétojai).

7. Stebétojai veikia vadovaudamiesi Centro direktoriaus patvirtintu Stebésenos aprasu. Centro
direktoriaus sprendimu Stebésenai papildomai gali bati pasitelkiami su mokymosi programos Svietimo
sritimi susije ekspertai. Ekspertai turi atitikti Kokybés aprado 8 punkte nustatytus reikalavimus.

8. Stebétojo iSsilavinimui / darbo patir€iai yra keliami reikalavimai:

8.1. aukstasis i8silavinimas;
8.2. ne mazesné nei 3 mety suaugusiyjy Svietimo patirtis.

9. Stebéseng vykdo ir jos rezultatus tvirtina ne maziau nei 2 Stebétojai IMP sistemoje
uzpildydami Mokymosi programos jgyvendinimo stebésenos protokolg (Stebésenos apraso 1 priedas)
(toliau — Stebésenos protokolas) ir/arba Stebésenos jgyvendinus mokymosi programg protokolg
(Stebésenos apraso 2 priedas), kuris iSsiuniamas teikéjui per 3 darbo dienas nuo Stebésenos
protokolo / Stebésenos jgyvendinus mokymosi programg protokolo parengimo ir saugomas IMP
sistemoje. Teikéjo atstovas susipazjsta su Stebésenos protokolu / Stebésenos jgyvendinus mokymosi
programg protokolu per 2 darbo dienas. Mokymosi programos teikéjo atstovui per 2 darbo dienas
nepasirasius IMP sistemoje pateikto protokolo, laikoma, kad programos teikéjas sutinka su protokole
uzfiksuotais mokymosi programos grupés uzsiémimo stebéjimo rezultatais. Kilus klausimams,
Stebétojai su teikéju bendrauja elektroniniu pastu ir/ar telefonu, nurodytu teikéjo paskyroje, ir
neprisima atsakomybés, jei dél nurodyty klaidingy kontaktiniy duomeny teikéjo nepasiekia
informacija.

10. IMP interneto svetainéje vieSai skelbiama mokymosi programos vykdymo stebésenos data
ir teigiamas ar neigiamas mokymosi programos vykdymo vertinimo rezultatas.

11. Mokymosi programos, kuriy vykdymo kokybé jvertinta teigiamai, tai yra nenustatyta
pazeidimy, toliau skelbiamos IMP sistemoje.

12. Jei Stebésenos metu fiksuojamas mokymosi programos vykdymo paZzeidimas, antrg kartg
Sios mokymosi programos (pakartotiné) Stebésena vykdoma ne véliau kaip 1 mén. nuo pirmojo
stebéjimo datos.

13. Centro direktorius paveda Mokymosi programy vertinimo komisijai (toliau — Komisija),
sudarytai vadovaujantis Kokybés apraso 17 punktu, antrg kartg nustadius vykdymo pazeidimg (-us)
toje pacCioje mokymosi programoje, vertinti Stebésenos rezultatus, analizuoti mokymosi programos
vykdymo faktines aplinkybes (teikéjo pateiktus dokumentus, paaiSkinancius fiksuotg pazeidima, jei
tokie buvo pateikti), teikti silymus dél mokymosi programos, kurios grupés(-iy) mokymuose dviejy
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Stebéseny metu buvo fiksuoti paZeidimai ir mokymosi programos vykdymas jvertintas neigiamai,
skelbimo IMP sistemoje stabdymo.

IV SKYRIUS
STEBESENOS VYKDYMAS

14. RuoSiantis stebéjimui analizuojami IMP sistemoje pateikti su mokymosi programos
vykdymu susije dokumentai (mokymosi programa, mokymus vykdancio asmens kvalifikacija / darbo
patirtis ir kt.). Stebétojai bet kuriuo metu turi teise teikéjo paprasyti IMP sistemoje, el. pastu ar kitu
badu pateikti papildomus dokumentus/informacija.

15. Stebésena, kai yra jgyvendinama mokymosi programa, vykdoma Stebétojams vykstant j
mokymo vietg, nurodytg mokymosi programos grupés tvarkarastyje, jei mokymai vykdomi kontaktiniu
bddu, arba virtualioje mokymosi aplinkoje, jei mokymai vykdomi nuotoliniu sinchroniniu badu, prie
kuriy Stebétojai prisijungia naudodami teikéjo mokymosi programos grupés tvarkaraStyje nurodytg
nuoroda.

16. Stebésenos metu fiksuojami duomenys: mokymosi programos uzsiémimo data, laikas,
mokymy bidas, mokymy vietos/prisijungimo adresas, mokymosi programos vykdymo pritaikymas
asmenims su negalia (jei numatyta mokymosi programoje), bendras dalyviy ir dalyviy, finansuojamy
valstybés l|éSomis, skaiius, dalyvave uzsiémime asmenys (nurodant dalyvio varda ir pavarde),
mokymus vykdan€io asmens vardas, pavardé ir jo(-s) kvalifikacijos/darbo patirties atitikimas
programoje keliamiems reikalavimams, tvarkarasCio atitikimas Kokybés apraso 3.9 punkto
reikalavimams, mokymosi programos vykdymo turinio atitikimas nurodytam mokymosi programoje,
programos vykdymo turinio atitikimas Kokybés apraso 27.12 punkty reikalavimams, mokymosi
procese naudojamy materialiyjy ir metodiniy iStekliy atitikimas mokymosi programoje numatytiems
materialiesiems ir metodiniams iStekliams.

17. Stebésenos vykdymo eiga nustatyta Stebésenos apraso 5 priede pateiktoje Atmintinéje
stebétojams, vykdantiems neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi programy,
skelbiamy individualiy mokymosi paskyry sistemoje, jgyvendinimo stebéseng (toliau - Atmintiné
stebétojams).

18. Mokymosi programos teikéjas, vykdydamas mokymosi programos grupés uzsiémimus, turi:

18.1. uztikrinti galimybe Stebétojams netrukdomai atlikti Stebéseng, kaip tai numatyta
Atmintinéje stebetojams;

18.2. vykdant mokymus nuotoliniu sinchroniniu badu uztikrinti, kad mokymosi programos
grupés dalyviai prisijungty prie virtualios mokymosi aplinkos uzra8ydami savo vardg ir pavarde;

18.3. vykdant mokymus nuotoliniu sinchroniniu badu teikéjo pasirinktoje virtualioje mokymosi
aplinkoje Stebétojams turi buti sudaryta galimybé naudotis mokymosi aplinkos funkcionalumais
(reakcijy langas, garsas/vaizdas, tiesioginé prieiga prie pokalbiy lango ir pan.) ir sudarytos salygos
uzduoti klausimus mokymus vykdan&iam asmeniui, mokymosi programos grupes dalyvius.

19. Mokymus vykdancio(-iy) asmens(-y) kvalifikacija/darbo patirtis patikrinama pagal IMP
sistemoje teikéjo pateiktg informacija.

20. Stebésenos metu fiksuojami uzsiémime dalyvave asmenys (nurodant vardg ir pavarde).
IMP informacinés sistemos priemonémis suformuojamas uzsiémime nedalyvavusiy asmeny sgrasas
(nurodant vardg ir pavarde), kuris teikiamas Uzimtumo tarnybai IMP informacinés sistemos
priemonémis automatiniais pranesimais, jei Sie asmenys yra finansuojami jgyvendinant Uzimtumo
jstatyme nustatytas profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo, aukstg pridétine verte kurian&iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemones
bei asmens su negalia teisiy pagrindy jstatyme nustatytg profesinés reabilitacijos programa.

21. Stebésena gali bati vykdoma dalj uZsiémimo, visg uzsiémimg ar visg mokymosi grupés
vykdymo laikg.
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22. |vykdZius mokymosi programos grupés uzsiémimo stebéseng Stebétojai uzZpildo
Stebésenos protokolg. Uzpildytg Stebésenos protokolg IMP sistemoje per tris darbo dienas nuo
protokolo parengimo patvirtina Stebétojai. Stebétojy pasiraSytas Stebésenos protokolas IMP
sistemoje automatiSkai pateikiamas mokymosi programos teikéjo atstovui susipazinti. Mokymosi
programos teikéjo atstovui per 2 darbo dienas nepasiraSius Stebésenos protokolo, laikoma, kad
programos teikéjas sutinka su Stebésenos protokole uzfiksuotais mokymosi programos grupés
uzsiémimo stebéjimo rezultatais.

23. IMP sistemai automatiSkai apdorojus ir pateikus baigusiy mokymus mokymosi programos
grupes dalyviy Mokymosi programos vertinimo ankety, nurodyty Kokybés apraso 4 priede, duomenis
bei pateikus duomenis apie mokymus baigusiy dalyviy skai€iy grupéje, Stebésena jgyvendinus
mokymosi programg vykdoma Stebésenos apraso 5.2. punkte nurodytais atvejais, IMP sistemoje
Stebétojams uzpildant Stebésenos jgyvendinus mokymosi programg protokola.

24. Uzpildytg Stebésenos jgyvendinus mokymosi programg protokolg IMP sistemoje patvirtina
Stebétojai ir pateikia mokymosi programos teikéjo atstovui susipazinti. Mokymosi programos teikéjo
atstovui per 2 darbo dienas nepasiraSius Stebésenos jgyvendinus mokymosi programg protokolo,
laikoma, kad mokymosi programos teikéjas sutinka su protokole uzfiksuotais mokymosi programos
grupeés baigty mokymuy stebéjimo rezultatais.

25. Stebétojams per dvylikos ménesiy laikotarpj toje pacioje mokymosi programos grupéje
atlikus dviejy uzsiémimy stebéjimus arba tos pacios mokymosi programos dvejose grupése atlikus po
vieng stebéjima ir abiem atvejais kiekvieno stebéjimo uzsiémimo metu fiksavus bent vieng iS Kokybés
apraso 27 punkte nurodyty pazeidimy, informacija per dvi darbo dienas po antrojo pazeidimo
fiksavimo teikiama Komisijai svarstyti ir teikti siilyma Centro direktoriui.

26. Komisija jvertinusi Stebétojy pateikty protokoly, kuriuose uZzfiksuoti ne maziau kaip du
mokymosi programos (vienos ar daugiau grupiy) vykdymo pazeidimai per dvylikos ménesiy laikotarpj,
informacijg ir mokymosi programos vykdymo faktines aplinkybes (teikéjo paaiSkinimus/pateiktus
dokumentus, paaiskinancius fiksuotg pazeidimg, jei tokie buvo pateikti) ir neigiamai jvertinusi
mokymosi programos vykdyma, teikia sitlymus Centro direktoriui dél mokymosi programos skelbimo
IMP sistemoje stabdymo. Komisijos sprendimai saugomi IMP sistemoje.

27. Neigiamai jvertintos mokymosi programos skelbimas IMP sistemoje stabdomas Centro
direktoriaus jsakymu ir teikéjas praranda teise skelbti naujas mokymosi programas IMP sistemoje
dvylika ménesiy nuo Centro direktoriaus jsakymo jsigaliojimo dienos.

28. SustabdzZius dviejy to paties teikéjo mokymosi programy skelbimg IMP sistemoje dél
Apraso 27 punkte numatyty pazeidimy, Komisijai pasidlius Centro direktoriaus jsakymu priimamas
sprendimas stabdyti visy teikéjo mokymosi programy skelbimg IMP sistemoje dvylika ménesiy nuo
Centro direktoriaus jsakymo jsigaliojimo dienos.

29. Sustabdzius mokymosi programos(-y) skelbimg IMP sistemoje, apie IMP sistemoje
skelbiamy mokymosi programy sagraso pakeitimus ir teikéjo teise skelbti naujas mokymosi programas
IMP informacinés sistemos priemonémis automatiniais praneSimais informuojama IMP sistemg
administruojanti bei kitos dalyvaujancios ir jos veiklg uztikrinancios institucijos.

30. Neigiamai jvertintos mokymosi programos teikéjas ir mokymosi programos dalyviai IMP
sistemos priemonémis informuojami apie neigiamai jvertintg mokymosi programa.

31. Centro direktoriaus sprendimas dél mokymosi programos skelbimo IMP sistemoje
sustabdymo gali bati skundziamas Kokybés apraso 38 punkte nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
STEBESENOS REZULTATO DOKUMENTAVIMAS

32. Atlikus mokymosi programos grupés uzsiémimo stebéseng, pildomas protokolas. Protokole
fiksuojami duomenys:
32.1. mokymosi programos teikéjo pavadinimas;



32.2. mokymosi programos pavadinimas;

32.3. mokymosi programos kodas;

32.4. mokymosi programos grupés numeris ir pavadinimas;

32.5. mokymosi programos grupés uzsiémimo stebésenos data ir tos dienos uzsiémimo
laikas;

32.6. mokymosi programos grupés uzsiémimo stebésenos laikas;

32.7. mokymo uzsiémimo vykdymo bldas;

32.8. grupés uzsiémimo vieta / nuotoliniy mokymy nuoroda;

32.9. mokymosi programos grupeéje uzsiregistravusiy dalyviy skaicius;

32.10. mokymosi programos uzsiémimo dalyviy faktinis skai€ius;

32.11. mokymosi programos grupés uzsiémimo dalyviy skaicius procentais;

32.12. mokymosi programos grupéje uzsiregistravusiy dalyviy, finansuojamy valstybés
léSomis, skaiCius;

32.13. mokymosi programos uzsiémimo dalyviy, finansuojamy valstybés léSomis, faktinis
skaicius;

32.14. mokymosi programos grupés uzsiémimo dalyviy, finansuojamy valstybés [éSomis,
skaiCius procentais;

32.15. mokymosi programos grupés uzsiémimai vykdomi asmenims su negalia (jei numatyta
mokymosi programos grupés informacijoje);

32.16. atliekamos Stebésenos tipas;

32.17. mokymus vykdancio (-iy) asmens(-y) vardas (-ai), pavardé (-és);

32.18. stebéseng atliekanéiy darbuotojy vardas, pavardé;

32.19. analizuojamas atitikimas stebésenos kriterijams:

32.19.1. mokymosi programos grupés dalyviy skaicius nevirsija per IMP sistemg pasirasyty
sutarCiy skaiciaus;

32.19.2. mokymus vykdancio(-iy) asmens(-y) kvalifikacija/darbo patirtis atitinka bent vieng i$
reikalavimy: (1) turi ne mazesne nei 3 mety profesinés veiklos ar suaugusiyjy mokymo patirtj,
atitinkancCig teikiamos mokymosi programos Svietimo sritj; (2) yra jgije aukstajj iSsilavinimg ar
kvalifikacijg, susijusig su teikiamos mokymosi programos Svietimo sritimi, remiantis IMP sistemoje
pateiktais mokymus vykdancio(-iy) asmens(-y) kvalifikacija/darbo patirtji pagrindzianciais
dokumentais; mokymus vykdantis asmuo registracijos | mokymosi programos grupe skelbimo metu
buvo nurodytas kaip programg vykdantis asmuo;

32.19.3. mokymosi programos vykdymo turinys atitinka nurodytg mokymosi programoije;

32.19.4. mokymosi programos grupes uzsiémimas vyksta grupés tvarkarastyje nurodytoje
vietoje / prisijungus pagal nurodytg nuorodg, mokymosi programos grupés uzsiémimas vyksta grupés
tvarkarastyje nurodytu bidu, mokymosi programos grupés uzsiémimo trukmeé atitinka grupés
tvarkarastyje nurodytai informacijai.

32.19.5. uzsiémimo dalyviy skai€ius lygus ar didesnis nei 50 procenty nuo mokymosi sutartis
sudariusiy grupés dalyviy skaiCiaus ir/farba uzsiémimo dalyviy, finansuojamy valstybés léSomis,
skaiCius lygus ar didesnis nei 50 procenty nuo uZzsiregistravusiy grupés dalyviy, finansuojamy
valstybés IéSomis, skaiCiaus;

32.19.6. mokymosi programos grupés uzsiémimy jgyvendinimas pritaikytas asmenims su
negalia pagal negalios pobdj (jei tokia numatyta mokymosi programos grupés informacijoje);

32.19.7. mokymosi procese naudojami mokymosi programoje numatyti materialieji ir
metodiniai iStekliai (jei numatyti mokymosi programoje);

32.19.8. programa vykdoma laikantis Kokybés aprado 27.12 punkto reikalavimy.

33. Jei protokole pazymimas neatitikimas stebésenos kriterijui, laikoma kad fiksuojamas
mokymosi programos vykdymo paZeidimas.

34. Stebésenos jgyvendinus mokymosi programg protokolas rengiamas remiantis Kokybés
apraso 27.8, 27.9 ir 27.10 punktais pagal Stebésenos apraso 2 prieda. Analizuojama:
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34.1. baigusiy mokymosi programos grupe dalyviy Mokymosi programos vertinimo anketose
(Kokybés apraso 4 priedas) pateiktas bendras grupés vertinimo balas;

34.2. mokymosi programos grupe baigusiy asmeny skaicius;

34.3. mokymosi programos jvykdymo apimtis stebétoje mokymosi programos grupéje.

_ ) VI SKYRIUS _
STEBESENA ATLIEKANCIY DARBUOTOJY FUNKCIJOS, TEISES IR PAREIGOS

35. Stebétojy funkcijos:

35.1. stebéti mokymo procesg ir vertinti mokymosi programos turinio, nurodyto mokymosi
programoje, ir jgyvendinimo duomeny, nurodyty IMP sistemoje (KURSUOK.LT platformoje), atitiktj;

35.2. analizuoti ir vertinti su mokymosi programos jgyvendinimu susijusiy dokumenty
duomenis;

35.3. fiksuoti (jskaitant, bet neapsiribojant, vaizdo jraSymu, fotografavimu ir pan.) stebésenos
metu nustatytus pazeidimus;

35.4. pagal kompetencijg konsultuoti mokymosi programg jgyvendinancius teikéjus;

35.5. remiantis stebésenos metu fiksuotais pazeidimais, teikti stebéjimy informacijg Komisijai
del mokymosi programos grupés uzsiémimy vykdymo vertinimo ir skelbimo IMP sistemoje stabdymo
svarstymo;

36. Stebéseng atliekantis darbuotojas, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

36.1. praSyti mokymosi programos grupés dalyviy nurodyti savo vardg ir pavarde, jsijungti
vaizdo kamerg, mokantis nuotoliniu sinchroniniu bddu, ir atlikti kitus veiksmus, bdtinus Stebésenos
vykdymui;

36.2. pagal savo kompetencijg konsultuoti mokymosi programos teikéjus;

36.3. lankytis mokymy vykdymo vietose/virtualiose aplinkose;

36.4. daryti iSvadas, teikti rekomendacijas;

36.5. sidlyti mokymosi programos teikéjams galimus probleminiy klausimy sprendimy badus;

36.6. stebint, kaip vykdomas mokymosi programos grupés uzsiémimo vykdymas, i§ mokymosi
programos teikéjo gauti dokumentus, reikalingus Stebésenai vykdyti.

37. Stebéseng atliekantis darbuotojas, vykdydamas savo funkcijas, privalo:

37.1. bati pasiraSes neSaliSkumo deklaracijg (Stebésenos apraso 3 priedas) ir
konfidencialumo pasizadéjimag (Stebésenos apraso 4 priedas);

37.2. mokymosi programos stebésenos metu turéti Centro direktoriaus jsakymo, kuriuo
tvirtinamas Stebéseng vykdysian€iy darbuotojy sgrasas, kopijg. Esant poreikiui, minétg dokumentg
parodyti mokymus vykdanCiam asmeniui / teikéjo atstovui. Vykdant nuotoliniu sinchroniniu budu
jgyvendinamy mokymy stebéseng, esant poreikiui, minétg dokumentg parodyti ekrane.

37.3. vadovautis konfidencialumo, etiSkumo, teisingumo, protingumo ir sgziningumo
principais;

37.4. iSkilus sudétingai situacijai, tirti jg atsakingai, renkant informacijg i§ keliy patikimy
Saltiniy;

37.5. nevieSinti Stebésenos metu gautos informacijos, iSskyrus atvejus, jei tai yra bitina
probleminiy situacijy sprendimui.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Stebésenos aprasas gali bati keiCiamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.




Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos tvarkos apraso

1 priedas

MOKYMOSI PROGRAMOS JGYVENDINIMO STEBESENOS PROTOKOLAS

(forma)

1. Bendri duomenys apie atliekama stebéjima:

Mokymosi programos teikéjo pavadinimas

(uzpildoma IMP sistemos informacija)

Mokymosi programos pavadinimas

(uzpildoma IMP sistemos informacija)

Mokymosi programos kodas

(uZpildoma IMP sistemos informacija)

Mokymosi programos grupés numeris ir
pavadinimas

(uZpildoma IMP sistemos informacija)

Mokymosi programos grupés uzsiémimo
stebésenos data ir uzsiémimo laikas

(data ir uzsiémimo laikas - uZpildoma IMP sistemos
informacija)

Mokymosi programos grupés uzsiémimo
stebésenos laikas

(pildo stebétojas)

Mokymo uzsiémimo vykdymo budas

O kontaktinis
O nuotolinis sinchroninis
(uZpildoma IMP sistemos informacija)

Grupés uzsiémimo vieta / nuotoliniy mokymy
nuoroda

(uzpildoma IMP sistemos informacija)

IMP sistemoje sutartis pasiraSiusiy dalyviy
skaicius

(uzpildoma IMP sistemos informacija)

Uzsiemimo dalyviy faktinis skaiCius

(pildo stebétojas)

Uzsiémimo dalyviy skaicius procentais

(skai¢iuojama automatiskai)

IMP sistemoje sutartis pasiraSiusiy dalyviy,
finansuojamy valstybés IéSomis, skaiCius

(uzpildoma IMP sistemos informacija)

Uzsiémimo dalyviy, finansuojamy valstybés
I&éSomis, faktinis skaifius

(pildo stebétojas)

UzZsiémimo dalyviy, finansuojamy valstybés
IéSomis, skaidius procentais

(skaiCiuojama automatiskai)

Mokymosi programos grupés uzsiémimai
vykdomi asmenims su negalia

(jei numatyta mokymosi programos grupées
informacijoje)

O klausos negalia

O intelekto negalia

O judéjimo negalia

O regos negalia

O netaikoma

(uZpildoma IMP sistemos informacija)

Atliekamos stebésenos tipas

O atsitiktinés atrankos budu pagal numatytg Stebésenos
grafika;

O mokymai tikrinami pakartotinai;

O gavus informacijos apie galimus mokymo organizavimo
ar vykdymo pazeidimus.

(uZpildoma IMP sistemos informacija i§ Stebésenos
grafiko)

Mokymus vykdandio (-iy) asmens (-y) vardas (-
ai), pavardé (-és)

(uzpildoma IMP sistemos informacija su galimybe
stebétojams vardg ir pavarde pakeisti)

Stebéseng atliekanciy darbuotojy vardas,
pavardé

(uzpildoma IMP sistemos informacija i§ Stebésenos
grafiko)




2.

Duomenys apie mokymosi programos grupés uzsiémimo vykdyma

Eil. Stebésenos kriterijus Atitikimas Pastabos

Nr. stebésenos

kriterijui

1. Mokymosi programos grupés dalyviy skaiCius nevirsija per IMP | J Taip
sistemg pasirasyty sutarciy skaiCiaus. 1 Ne

2. 1) Mokymus vykdangio(-iy) asmens(-y) kvalifikacija/darbo patirtis | OI Taip
atitinka bent vieng i$ reikalavimuy: O Ne
o turi ne mazesne nei 3 mety profesinés veiklos ar suaugusiyjy

mokymo patirtj, atitinkancCig teikiamos Mokymosi programos
Svietimo sritj;
e yra jgije auk$tgjj iSsilavinimg ar kvalifikacijg, susijusig su
teikiamos mokymosi programos Svietimo sritimi;
2) mokymus vykdantis asmuo registracijos j mokymosi programos
grupe skelbimo metu buvo nurodytas kaip programa vykdantis
asmuo.
3. Mokymosi programos vykdymo turinys atitinka nurodytg mokymosi | J Taip
programoje. [ Ne
4, Mokymosi programos vykdymas atitinka mokymosi programos | [J Taip
grupés tvarkarastyje nurodytg informacija: [0 Ne
e Mokymosi programos grupés uzsiémimas vyksta grupés
tvarkarastyje nurodytoje vietoje / prisijungus pagal nurodytg
nuoroda;

o Mokymosi programos grupés uZsiémimas vyksta grupés
tvarkarastyje nurodytu bidu;

¢ Mokymosi programos grupés uzsiémimo trukmé atitinka grupés
tvarkarastyje nurodytai informacijai.

5. 1) Uzsiémimo dalyviy skaiCius lygus ar didesnis nei 50 procenty | [J Taip
nuo IMP sistemoje sutartis sudariusiy grupés dalyviy 1 Ne
ir/farba
2) Uzsiémimo dalyviy, finansuojamy valstybés léSomis, skai€ius
lygus ar didesnis nei 50 procenty nuo IMP sistemoje sutartis
sudariusiy grupés dalyviy, finansuojamy valstybés léSomis.

6. Mokymosi programos grupés uzsiémimy jgyvendinimas pritaikytas O Taip
asmenims su negalia pagal negalios pobidj (jei numatyta 1 Ne
mokymosi programos grupés informacijoje) [ Netaikoma

7. Mokymosi procese naudojami mokymosi programoje numatyti O Taip
materialieji ir metodiniai iStekliai (jei numatyti mokymosi programoje) | 7 Ne

O Netaikoma

8. Mokymosi programos vykdymas tenkina saglygas: O Taip

1) mokymosi programos turinys nepriestarauja LR Konstitucijai, | o Ne

nekelia grésmés nacionaliniam saugumui, nekursto neapykantos.

2) atitinka LR Vyriausybés patvirtintas formaliojo Svietimo sritis,
kryptis ar profesinius standartus.

3) nesiremia veikla, kuri néra pagrjsta moksline teorija ir praktika
(jskaitant barimo, ekstrasensorikos ir panasig veiklg);

4) néra religinio pobudzZio, neskatina jsitraukimo |
bendruomenes ar organizacijas ar ugdo jy narius;

5) neturi neigiamo poveikio asmeniui ar visuomenei (nesusijusi su
psichoaktyviy medzZiagy vartojimu, smurto ar azartiniy loSimy
skatinimu);

6) Néra skirta vien terapijai ar
nesusijusioms su Svietimo veikla.

religines

konsultavimo paslaugoms,

Stebéseng atlikusiy darbuotojy parasai (IMP sistemos priemonémis).




Mokymo paslaugy teikéjo susipazinimas su mokymosi programos grupés uzsiémimo
vykdymo stebésenos rezultatais

Ar sutinkate su Stebésenos rezultatais?
O Taip
O Ne

Jeigu su Stebésenos rezultatais nesutinkate, nurodykite prieZastis arba paaiskinkite neatitiktis:

Susije dokumentai: (esant poreikiui, pridedama dokumento kopija)
Eil.
Nr.

Dokumento pavadinimas

Mokymy teikéjo parasas (IMP sistemos priemonémis)
Komisijos sprendimas, jei nustatyti neatitikimai stebésenos kriterijams:

Protokolo data:
Protokolo numeris:
Sprendimas dél programos skelbimo IMP sistemos stabdymo: <nestabdyti / stabdyti/ grazinti

protokolg tikslinimui>.




Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos tvarkos apraso

2 priedas
STEBESENOS JGYVENDINUS MOKYMOSI PROGRAMA PROTOKOLAS
(forma)
1. Bendri duomenys apie atliekama stebésena:
Mokymosi programos teikéjo pavadinimas (uZpildoma IMP sistemos informacija)
Mokymosi programos pavadinimas (uZpildoma IMP sistemos informacija)
Mokymosi programos kodas (uzpildoma IMP sistemos informacija)
Mokymosi programos grupés numeris ir pavadinimas | (uZpildoma IMP sistemos informacija)
Stebésenos data (pildo Stebétojas1)
Stebéseng atliekanciy darbuotojy, vardas, pavardé (pildo Stebétojas1 ir Stebétojas2)
2. Stebésenos metu uzfiksuoti neatitikimai stebésenos kriterijui(-ams):
Eil.Nr. Stebésenos kriterijus Atitikimas
stebésenos
kriterijui
1. Mokymosi programos grupés dalyviy mokymosi programos vertinimo balo O Ne

vidurkis yra daugiau nei 65 procentai visy galimy surinkti baly
(uZpildoma IMP sistemos informacija)

2. Mokymosi programos grupe baigé 50 ir daugiau procenty nuo grupéje O Ne
uZsiregistravusiy asmeny
(uzpildoma IMP sistemos informacija)

3. Mokymosi programa grupéje jgyvendinta visa apimtimi O Ne
(pildo Stebétojas)

Stebéseng atlikusiy darbuotojy parasai (IMP sistemos priemonémis).

Mokymo paslaugy teikéjo susipazinimas su jgyvendintos mokymosi programos grupés
stebésenos rezultatais

Ar sutinkate su Stebésenos rezultatais?

O Taip

O Ne
Jeigu su Stebésenos rezultatais nesutinkate, nurodykite prieZzastis arba paaiskinkite neatitiktis:

Susije dokumentai: (esant poreikiui, pridedama dokumento kopija)

Eil. Nr. [Dokumento pavadinimas

Mokymy teikéjo parasas (IMP sistemos priemonémis).
Komisijos sprendimas, jei nustatyti neatitikimai Stebésenos kriterijams:

Protokolo data:

Protokolo numeris:

Sprendimas dél programos skelbimo IMP sistemos stabdymo: <nestabdyti / stabdyti/ grazZinti
protokolg tikslinimui>.



Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos tvarkos apraso

3 priedas

KVALIFIKACIJY IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRAS

(Stebétojo(-os) vardas, pavardé)

NESALISKUMO DEKLARACIJA

(data)
Vilnius

Budamas(-a) Individualiy mokymosi paskyry sistemoje skelbiamy neformaliojo suaugusiujy
Svietimo ir testinio mokymosi programy jgyvendinimo stebéjimg vykdanciu asmeniu (toliau —
stebétojas(-a)) pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiSkai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis(-i) konfidencialumo,
nediskriminavimo, etiSkumo, teisingumo, protingumo ir sgziningumo principais atlikti man
pavestas stebétojo(-os) funkcijas.

2. Gautg informacijg ir dokumentus naudoti tik Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos (toliau — Stebésena) atlikimui, gautos medziagos savarankiSkai nedauginti ar kitaip
viesinti.

3. Nedelsdamas(-a) nusiSalinti nuo Stebésenos atlikimo esant bent minimaliai galimybei Kilti
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui ir rastu pranesti Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro (toliau — Centras) direktoriui ar jo jgaliotajam atstovui paaiSkéjus bent vienai S Siy
aplinkybiy:

3.1. Individualiy mokymosi paskyry sistemoje skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy vykdytojo (toliau — programy vykdytojas) atstovas yra man artimas
asmuo;

3.2. esu (yra) programy vykdytojo (juridinio asmens) valdymo organy narys;

3.3. turiu(-i) programy vykdytojo (juridinio asmens) jstatinio kapitalo dalj arba turtinj jnasg
jame;

3.4. gaunu(-a) i8 programy vykdytojo (juridinio asmens) bet kokios rasies pajamuy;

3.5. dél bet kokiy kity aplinkybiy negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy.

4. Man iSaiskinta, kad:

4.1. man artimi asmenys yra: sutuoktinis, mano ir mano sutuoktinio tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai;

4.2. Centrui gavus pagrjstos informacijos apie tai, kad galiu bati patekes(-usi) j intereso
konflikto situacijg ir nenusiSalinau nuo Stebésenos atlikimo, Centro direktorius ar jo jgaliotasis
atstovas sustabdo mano dalyvavimg Stebésenos vykdymo procese ir atlieka mano su Stebésenos
atlikimu susijusios veiklos patikrinimg. Centras, nustates, kad patekau j interesy konflikto situacija,
pasalina mane i§ Stebétojy saraso.

Stebétojas(-a)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos tvarkos apraso

4 priedas

KVALIFIKACIJY IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRAS

(Stebétojo(-os) vardas, pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)
Vilnius

Blddamas stebétoju(-a),

1. Pasizadu:

1.1. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
mokymo programos jgyvendinimo stebéjimu susijusig informacijg, kuri man taps Zzinoma, atliekant
stebétojo(-os) pareigas;

1.2. Man patikétus dokumentus saugoti tokiu badu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
su jais susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. Nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

2. Man zinoma, kad su mokymosi programos jgyvendinimo stebéjimu susijusig informacijg
galésiu teikti tik jpareigotas Mokymosi programy vertinimo komisijos ar Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens. Konfidencialig informacijg galésiu
atskleisti tik Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais.

3. Man iSaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

3.1. Mokymosi programos jgyvendinimo stebéjimo metu dalyviy iSsakyta informacija, jei ji
néra susijusi su mokymo proceso organizavimu,

3.2. Informacija, jeigu jos atskleidimas priesStarauja jstatymams, daro nuostoliy mokymosi
paslaugy teikéjy komerciniams interesams arba trukdo uZztikrinti sgZiningg mokymy konkurencijg.

4. Esu jspétas, kad, paZeides §j pasizadéjima, negalésiu vykdyti Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro stebétojo(-os) funkcijy.

Stebétojas(-a)

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



Individualiy mokymosi paskyry sistemoje
skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy jgyvendinimo
stebésenos tvarkos apraso

5 priedas

ATMINTINE STEBETOJAMS, VYKDANTIEMS NEFORMALIOJO SUAUGUSIYJY SVIETIMO IR
TESTINIO MOKYMOSI PROGRAMY, SKELBIAMY INDIVIDUALIY MOKYMOSI PASKYRUY
SISTEMOJE, |GYVENDINIMO STEBESENA

1. Stebésena vykdoma vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais Individualiy
mokymosi paskyry sistemos veiklg ir kokybés uZztikrinima:

1.1. Individualiy mokymosi paskyry sistemos Administravimo ir asmeny, siekianciy tobulinti
kompetencijas ir (arba) jy jgyti per Sig sistemg finansavimo bei konkurso gauti finansavima,
skiriamg dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programose,
organizavimo tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. lapkri€io 29 d. jsakymu Nr. V-1515 (aktuali redakcija 2025 m. spalio 29 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas Nr. V-1104) (toliau — Administravimo
tvarkos apra$as),

1.2. Individualiy mokymosi paskyry sistemoje skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy kokybés uZtikrinimo tvarkos aprasSu, patvirtintu 2023 m. rugséjo 18 d.
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr. V-1218 (aktuali redakcija
2025 m. spalio 29 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymas Nr. V-
1118) (toliau — Kokybés aprasas).

1.3. Individualiy mokymosi paskyry sistemoje skelbiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy jgyvendinimo stebésenos tvarkos aprasu.

2. Mokymosi programy jgyvendinimo stebésena vykdoma:

2.1.  Stebétojams vykstant ] mokymy vietg, nurodytg mokymosi programos grupés
tvarkarastyje, jei mokymai vykdomi kontaktiniu badu;

2.2. Stebétojams jungiantis pagal mokymosi programos grupés tvarkarastyje nurodytg
prisijungimo nuoroda, jei mokymai vykdomi nuotoliniu sinchroniniu badu.

3. Stebésenos vykdymo eiga:

3.1. Stebétojai, pradéje stebésena:
3.1.1. prisistato nurodydami savo vardg, pavarde;
3.1.2. nurodo, kokig institucijg atstovauja;
3.1.3. esant poreikiui, pateikia jsakymo, kuriuo yra paskirti Stebétojais, kopija;
3.1.4. pristato, koks yra stebésenos tikslas.
3.2. Stebésenos metu stebima ar:
3.2.1. mokymosi programos grupés dalyviy skaiCius nevirSija per IMP sistemg
pasirasyty sutarciy skaiciaus;
3.2.2. mokymus vykdancio(-iy) asmens(-y) kvalifikacija/darbo patirtis atitinka bent vieng
i reikalavimy: (1) turi ne mazesne nei 3 mety profesinés veiklos ar suaugusiujy mokymo patirtj,
atitinkanCig teikiamos mokymosi programos Svietimo sritj; (2) yra jgije aukstajj iSsilavinimg ar
kvalifikacijg, susijusig su teikiamos mokymosi programos Svietimo sritimi, remiantis teikéjo IMP
sistemoje pateiktais mokymus vykdancio(-iy) asmens(-y) kvalifikacija/darbo patirtj pagrindzianciais
dokumentais. Fiksuojama, ar mokymus vykdantis asmuo registracijos j mokymosi programos
grupe skelbimo metu buvo nurodytas kaip programg vykdantis asmuo;
3.2.3. mokymosi programos vykdymo turinys atitinka nurodytg mokymosi programoje;
3.2.4. mokymosi programos grupés uzsiemimas vyksta grupés tvarkarastyje nurodytoje
vietoje / prisijungus pagal grupés tvarkaraStyje nurodytg nuorodg ir nurodytu uzsiémimo laiku,



mokymosi programos grupes uzsiemimas vyksta grupés tvarkaradtyje nurodytu badu, mokymosi
programos grupés uzsiémimo trukmé atitinka grupés tvarkarastyje nurodytai informacijai.

3.2.5. uzsiémimo dalyviy skaiCius lygus ar didesnis nei 50 procenty nuo sutartis
sudariusiy grupés dalyviy skaiCiaus ir (arba) uzsiémimo dalyviy, finansuojamy valstybés IéSomis,
skaiCius lygus ar didesnis nei 50 procenty nuo sutartis sudariusiy, finansuojamy valstybés léSomis,
grupés dalyviy skaiciaus;

3.2.6. mokymosi programos grupés uzsiémimy jgyvendinimas pritaikytas asmenims su
negalia pagal negalios pobadj (jei numatyta mokymosi programos grupés informacijoje);

3.2.7. Mokymosi procese naudojami mokymosi programoje numatyti materialieji ir
metodiniai iStekliai (jei numatyti mokymosi programoje);

3.2.8. Mokymosi programos vykdymas tenkina sglygas: mokymosi programos turinys
neprieStarauja LR Konstitucijai, nekelia grésmés nacionaliniam saugumui, nekursto neapykantos;
atitinka LR Vyriausybés patvirtintas formaliojo Svietimo sritis, kryptis ar profesinius standartus;
nesiremia veikla, kuri néra pagrjsta moksline teorija ir praktika (jskaitant birimo, ekstrasensorikos ir
panaSig veiklg); néra religinio pobddzio, neskatina jsitraukimo | religines bendruomenes ar
organizacijas ar ugdo jy narius; neturi neigiamo poveikio asmeniui ar visuomenei (nesusijusi su
psichoaktyviy medziagy vartojimu, smurto ar azartiniy loSimy skatinimu); néra skirta vien terapijai
ar konsultavimo paslaugoms, nesusijusioms su 3vietimo veikla.

3.3. Stebétojams jungiantis prie mokymosi programos grupés uzsiémimo, vykdomo
nuotoliniu sinchroniniu budu, naudojant grupés tvarkaraStyje nurodytg nuorodg ir tvarkarastyje
nurodytu uzsiémimo laiku, stebétojai turi biti jleisti j virtualig mokymosi aplinkg ne véliau kaip per
15 minu€iy nuo jungimosi pradzios. PrieSingu atveju Stebésenos protokole bus fiksuotas
mokymosi programos vykdymo pazeidimas — neatitikimas stebésenos kriterijui ,Mokymosi
programos vykdymas atitinka mokymosi programos grupés tvarkarastyje nurodytg informacijg*,
pastabose jradant, kad stebétojams nepavyko prisijungti naudojant mokymosi programos grupés
tvarkara$tyje nurodytg nuoroda.

3.4. Vykdant stebéseng gali bati atliekamas mokymosi programos grupés uZsiémimo
vaizdo ir garso jrasas, fiksuojami skaitmeniniai vaizdai stebétojams tinkamais budais.

3.5. Stebésenos metu mokymosi programos grupés uzsiémimo dalyviy ir mokymus
vykdan€io asmens (lektoriaus) gali bati praSoma jsijungti vaizdo kameras, prisistatyti pasakant
vardg ir pavarde ar pokalbiy lange ir/ar kitose tam skirtose vietose uzrasant mokymosi programos
grupés dalyvio ir mokymus vykdancio asmens vardg ir pavarde. Esant poreikiui, dalyviy ir/arba
mokymus vedancio asmens gali biti praSoma pateikti asmens tapatybe jrodancius dokumentus.
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